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Inhoud Schooljaarverslag  
 

 
 
 
 
 

 
1  
 

 
Kengetallen  

 

1.1  Leerlingen  Gegevens teldatum -  Ontwikkeling ï Prognose  

1.2  Personeel  Aantal ï Leeftijdsopbouw ï Scholing ï Ziekteverzuim  

1.3  Opbrengsten  Eindtoets ï LOVS-toetsen  ï Monitoring Welbevinden en Sociale Veiligheid -  
Door -  en Uitstroom ï Resultaten VO  
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Evaluatie schooljaar  

 

2.1  Evaluatie Schooljaarplan  

Domein 1: Zorg voor Kwaliteit  

Domein 2: Onderwijs & Leren  

Domein 3: Ondersteuning  & Begeleiding  

Domein 4: Management & Organisatie  

Domein 5: Persoonlijke ontwikkelingen en teamontwikkeling  

2.2  Evaluatie financiën  Verantwoording schoolbudgetten  

2.3  Relevante ontwikkelingen  Voorziene en niet voorziene ontwikkelingen met consequenties voor beleid  

 
3  

 
Bevindingen Belanghebbenden en betrokkenen  

 

3.1  Bevindingen i nspectie  Uitkomsten Kwaliteitsonderzoek ï Themaonderzoek ï etc.   

3.2  Waardering personeel  Uitkomsten tevredenheidonderzoek/enquête/RI&E/etc.  

3.3  Waardering ouders  Uitkomsten tevredenheidonderzoek/enquête/ouderpanel/etc.  

3.4  Waardering leerlingen  Uitkomsten tevredenheidonderzoek/enquête/gesprekken met leerlingen/etc.  

3.5  Onderzoeksbevindingen  Uitkomsten visitatie/audit/schoolzelfevaluatie/etc.  

 
 
 

 
 

 

Kwaliteitscriteria  
 
 

  1  Verantwoording  

 
Dit schooljaarverslag is een verantwoordingsdocument  dat past bij  
de opdracht tot meervoudig  publieke verantwoording, zowel horizontaal  
(aan de scho olomgeving) als verticaal (bevoegd gezag, overheid/inspectie).  
 

  2  Evaluatie  

 
Voor team en directie vormt het schooljaarverslag een evaluatieve terugblik op 
het afgelopen schooljaar: welke resultaten hebben we behaald , zijn de 
ontwikkelingen in lijn met onze ambities  en wat betekent dat voor onze 
beleidsvoornemens voor het nieuwe schooljaar.  
 

  3  Analyse en actiepunten  

 
In elk hoofdstuk zoeken we naar trends, analyseren we gegevens , trekken we 
conclusies en formuleren we actiepunten voor het nieuwe schooljaar.  
 

  4  Kwaliteitscyclus  

 

Dit schooljaarverslag maakt deel uit van de kwaliteitscyclus:  
Schoolplan -  Schooljaarplan -  Schooljaarverslag.  
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Hoofdstuk 1: Kengetallen  
 

 

 

1.1 Kengetallen leerlingen  
 

 

 
Jaar  Aantal   Weging sfactor  Spreiding  

01 -02 -2021  307  30, 48 5,5  

01 -02 -2022  304  30,48  5,5  

01 -02 -2023  299  30,48  5,5  

 

Gegevens laatste teldatum landen van herkomst  
Landen van herkomst  Aantal leerlingen  

                                                                                                         Curaçao  2 

                                                                                                          Turkije  1 

                                                                                                        Marokko  1 

Totaal  4 

 
 

Schatting o verzicht opbouw leerlingenaantallen per leerjaar  
Leerjaar  1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal  

Aantal ll. eind 22 -23  52  44  34  38  36  32  32  39  307  

Aantal leerlingen start 
23-24 

44  26  47 32 37  36  31  31  284  

 
Prognose leerlingenaantal (bron: Ultimview)  
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

KWINTOO: Integraal Systeem voor Interne Kwaliteitszorg Primair Onderwijs  

SJV 20 22-202 3 

 

4 

 

Specifieke onderwijsbehoeften  202 2-202 3 

(Peildatum  einde 

schooljaar)  

Aantal ingeschreven leerlingen dat gedurende het schooljaar zonder geldige reden een 
ŀŀƴŜŜƴƎŜǎƭƻǘŜƴ ǇŜǊƛƻŘŜ Ǿŀƴ п ǿŜƪŜƴ ƎŜŜƴ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƭƎŘŜ όΨǘƘǳƛǎȊƛǘǘŜǊǎΩύΦ 

0 

Aantal leerlingen met toelaatbaarheidsverklaring voor sbo 0 

Aantal leerlingen met toelaatbaarheidsverklaring voor so-cluster 3 0 

Aantal leerlingen met toelaatbaarheidsverklaring voor so-cluster 4 1 

Aantal leerlingen met extra ondersteuning SWV  
(leerlingen met wettelijk verplicht OPP voor 1 of meer vakken) 

0 

Aantal leerlingen met eigen leerlijn voor een of meer vakken. 
 (zonder ondersteuning SWV) 

16 

Aantal leerlingen dat tijdelijk geen onderwijs volgt op de eigen school, maar geplaatst is 
in een crisis of observatieplaats of een Orthopedagogisch en Didactisch Centrum 
(OPDC) 

0 

Aantal leerlingen dat ondersteuning krijgt vanuit cluster 1 (visueel) 0 

Aantal leerlingen dat ondersteuning krijgt vanuit cluster 2 (auditief) 0 

Aantal leerlingen met een dyslexieverklaring 15 

Aantal leerlingen met een dyscalculie verklaring 0 

Aantal leerlingen met DSM V indicatie (ADHD,ASS, etc.) zonder ondersteuning vanuit 
SWV 

8 

Aantal leerlingen dat versnelt (aantal leerlingen dat dit schooljaar versneld is 
doorgestroomd) 

0 

Aantal leerlingen met vastgestelde hoogbegaafdheid 2 

Aantal leerlingen met een vastgestelde verminderde intelligentie (IQ < 75) 0 
 
 

Analyse / t rends  

Ook dit schooljaar hebben we een 4 e kleutergroep kunnen realiseren  voor vijf dagen in de week . Na de kerstvakantie  
is deze groep gestart met ongeveer 9 kleuters. Aan het eind van het schooljaar  is deze groep gegroeid tot rond de 
26 leerlingen.  
We zullen het schooljaar 202 3-202 4 starten met drie kleutergroepen van rond de 22-24  kleuters.  
 
Ons leer lingenaantal  is iets  gedaald in de afgelopen jaren.  In februari 2021 zitten we op 307 leerlingen, februari 
2022 hebben we 304 leerlingen en februari 2023 zitten we op 299 leerlingen. In schooljaar 2021 -2022 hadden we 
veel instroom van leerlingen van andere basisscholen. Er zijn dat schooljaar 14 leerlingen ingestroomd vanuit andere 
basisscholen. Dit schooljaar zijn dat er 4.  
De grafiek leerling prognos e uit Ultimview laat zien dat we de komende jaren licht gaan stijgen met ons 
leerlingaantal.  
 
We hebben een toenemend aantal leerlingen met gedragsproblematiek. Voor een deel geldt dat er geen diagnostiek 
is verricht, maar wel kenmerken van ASS/ADHD zijn g ezien. Deze leerlingen hebben dus geen diagnose, maar wel 
hebben deze leerlingen een andere aanpak nodig.  
 
We zien een groei in het aantal dyslectische leerlingen. De meeste leerlingen krijgen een dyslexie -behandeling door 
Cedin.  
 
We merken dat we door de expertise uit ons eigen team steeds minder gebruikmaken van het RET als het gaat om 
gedragsproblemen. Deze ontwikkeling is positief voor onze school. Wel maken we ons zorgen over de continuering 
hiervan. Doordat er geen invallers zijn , kunnen we onze gedra gsspecialist onvoldoende uitroosteren.  We hebben 
gesprekken met het bestuur gevoerd hoe we onze specialisten kunnen faciliteren om hun taken te kunnen uitvoeren.  
 

 
Conclusies en  consequenties voor ons beleid  
 

Gedrag was, is en blijft een terugkerend onderwerp van gesprek binnen scholen. De COVID -pandemie lijkt negatief 
gedrag versterkt te hebben, wat voor de Jan Ligthart betekent dat we steeds vaker te maken hebben met steeds 
ernstiger vormen van storend gedrag , alsmede ernstig grensoverschrijdend gedrag. De bewustwording dat gedrag, 
net als rekenen, taal en spelling actief aangeleerd kan en moet worden en niet enkel afgeleerd, begint te komen.  
Dit jaar hebben we voor de SEL -methode Kwink gekozen. Deze methode komt voort uit het gedachtengoed van Kees 
van Overveld.  
Gedragingen van leerlingen, ouders en leerkrachten krijgen een steeds grotere plek binnen ons onderwijs en drukken 
steeds zwaarder op het team. Het team is zich ervan bewust dat gedrag een prominente plek binnen ons onderwijs  
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heeft. Samen wordt gezocht n aar gemeenschappelijkheid en professionaliteit om negatief gedrag een halt toe te 
roepen en positief gedrag de norm te laten worden.  
De gedragsspecialist heeft hierbij, samen met I B-er  en de directeur, een belangrijke rol. Samen zetten zij een 
stevige basi s neer om vanuit daar duidelijke kaders te creëren, waarbinnen leerkrachten en leerlingen zich gezien, 
geaccepteerd en veilig voelen.  
Dit  schooljaar hebben we verschillende bijeenkomsten met het team gehad  over gedrag , waaronder de 
impl ementatiecursus van Kwink. Tijdens deze cursus hebben we onze waarden opgesteld; plezier, 
verantwoordelijkheid, respect en groei . 
En onze schoolafspraken herzien en aangepast. Vanuit deze bijeenkomst hebben we uiteindelijk met het team 
gekozen om het 4 lade model in te voeren.  
Kees van Overveld geeft aan dat er op scholen veelal geen duidelijk sanctiebeleid aanwezig is. En als het aanwezig 
is, is het dikwijls niet effectief, omdat afspraken niet eenduidig worden nageleefd.  
DôAes ontwikkelde een overzichtelijk model dat scholen handvatten biedt om het eigen sanctiebeleid vorm te geven: 
het 4 lademodel.  We geven ons tot de zomervakantie de tijd om het model ons eigen te maken. Dit punt zal de 
komende tijd veel op teamvergaderingen aan de orde komen.  
 

 
We hadde n dit schooljaar 2 leerlingen  met een vastgestelde hoogbegaafdheid. Ook zitten er in bijna elke klas 
leerlingen die meer aan kunnen, de meerbegaafde leerlingen. We zijn dit sch ooljaar gestart met de plusklas in 
samenwerking met de Citer. Elke dinsdagochtend komen leerlingen die meer aa nkunnen bij elkaar in de plusklas. Dit 
is verdeeld in leerlingen van groep 3 t/m 5 en groep 6 t/m 8. Tijdens een deel van de ochtend krijgen de leerlingen 
opdrachten aangeboden die passend zijn bij hun ontwikkeling.  
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1.2 Kengetallen personeel  
 

 
 

 
Personeel 20 22-202 3 

Functie  M V Totaal  

Directie   1 1 

IB / zorg   1 1 

Leerkrachten L10  1 9 10  

Leerkrachten L 11   9 9 

Onderwijsassistent  1 1 2 

Leerkrachtondersteuner                1              1 

Administratie    0 

Conciërge  2  2 

Totaal  4 22 26 

 

Onderwerp / thema teamscholing  20 22-202 3 Organisatie  

Groepsdynamieken  1 bijeenkomst in schooljaar 2021 -2022 .  
2e bijeenkomst in maart 2022.  
3e bijeenkomst is niet doorgegaan vanwege  andere baan docent Cedin.  
 
Implementatiecursus Kwink  

Cedin  
 
 
 
Kwink  

  

 

Onderwerp/thema individuele scholing 202 2-202 3 Naam  Organisatie  

Specialist Dubbel Bijzonder  Marieke de Vreeze   

I -coach opleiding intern  Marjet Pijper  Intern  

Coach in het onderwijs  Esther Smits  LOC 

IB -opleiding  Mirte Knapper  
Aldert Lakamp  

In Holland  

Communicatietraining  Andrea Evenhuis  Bureau 
Meesterschap  

Kwink coach ómet je team aan de slagô Esther Smits, 
Astrid Faber, 
Mirjan Hiemstra  

Kwink  

E-wise  Veel leerkrachten 
nemen deel aan 
E-wise cursussen.  

E-wise  

Met sprongen vooruit  Leerkrachten 
groep 1/2  

Menne 
Instituut  

Personele zaken    

Verzuimpercentage 202 2-202 3 3,05 %   

Toelichting bij > 5% 
 

  

Aantal startende leerkrachten in 2 2-23    0  
Begeleiding door het kwaliteitsbureau:     1  
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Overzicht relevante personele ontwikkelingen 20 22-202 3 

Zijn er bijzondere omstandigheden rond personeel van invloed geweest op het afgelopen schooljaar ? 
 
Een leerkracht van de middenbouw ging eind november met zwangerschapsverlof. We hadden de beschikking over 
een invaller  voor 4 dagen in de week . Tot de kerstvakantie verliep dit prima . Er gebeurde wel wat in de groep , maar 
hij had  de groep redelijk onder controle. Na de kerstvakantie ging het niet  goed. De groep zat in de  stormings fase. 
Hij heeft hier te weinig op in gezet , waardoor hij de grip op de groep verloor . Het liep hem over de schoenen. We 
hebben de gedragsspecialist ingezet om te ondersteunen. Daarnaast waren de IB -er en de directeur veel in de klas 
aanwezig.  
Dit mocht helaas niet baten. De vrijdag voor de voorjaarsvakantie heeft de directeur besloten om  niet meer verder te 
gaan met deze leerkracht. De groep had hier teveel onder te lijden.  
Na de voorjaarsvakantie heeft de directeur  dit overgenomen , samen met 2 leerkrachten. Begin april was de eigen 
leerkracht weer terug van zwangerschapsverlof.  
 
 
 

 
 

Inzet werkdrukmiddelen.  

Inzet leraarondersteuner groep 1 t/m 3  
Inzet onderwijsassistent groep 6 t/m 8  
Inzet muziekleerkracht groep 1 t/m 5  

Administratiedagen  
Muzieklessen groep 1 t/m 5  
 

Opbrengst van de inzet van de werkdrukmiddelen.  

Doordat we nu aan alle groepen onderwijsassistenten/ leraarondersteuner (ook vanuit de NPO -middelen) 
hebben kunnen koppelen, konden veel leerlingen in kleine groepjes begeleiding krijgen. Vooral in het 
automatiseren en het toepassen van strategieën op reke ngebied zijn leerlingen gegroeid. Ook het extra lezen 
met leerlingen is erg waardevol geweest. Veel leerlingen zijn in AVI -niveau gestegen.  
Dit zorgt niet direct voor werkdrukvermindering, maar de leerlingen hebben er wel veel baat bij  en doordat de 
begel eiding  door de onderwijsassistent wordt gedaan, hoeft de leerkracht dit niet te doen.  
Na schooltijd kijken de onderwijsassistenten het werk na, kopiëren werk, leggen materialen klaar voor de 
leerkracht etc. Dit zorgt wel voor werkdrukvermindering.  
 
Dit schooljaar hebben de groep 1 t/m 5 muziekles gekregen van Roy Mc Laren, 30 tot 4 0 minute n in de week. 
Leerkrachten geven aan dat het heel fijn is dat zij deze 30 tot 4 0 minuten tijd hebben om andere dingen te 
doen.  
 
De leerkrachten geven aan het fijn te vinden wanneer zij gebruik kunnen maken van een administratiedag. Dat 
betekent dat zij ee n extra dag komen werken, of een collega een dag voor hen werkt, zodat zij tijd hebben om 
hun administratie bij te werken. Elke groep heeft recht op twee administratiedagen.  
 

 

Samenvatting op schoolniveau leerkrachtvaardighed en in 202 2-202 3 
(op basis van kijkwijzer en groepsbezoeken)   

Dit schooljaar zijn er een aantal klassenbezoeken geweest. In het begin van het schooljaar zijn de directeur en de 
IB -er bij (bijna) alle klassen langsgegaan. Tijdens de ze bezoeken werd ook gekeken of de afspraken w orden 
nagekomen die in het onderwijsplan staan beschreven. Van elk bezoek wordt een verslag gemaakt en deze wordt na 
afloop met de leerkracht besproken.  
Over het algemeen geven de leerkrachten duidelijke instructies m.b.v. EDI. Er wordt gebruik gemaakt van 
wisbordjes, coöperatieve werkvormen, bewegend leeractivitei ten.  

 
 

 

Conclusies voor ons personeels beleid . 
Wensen t.a.v. functie of taken die de school wil uitbreiden.  

Structureel 4 dagen in de week IB.  Drie dagen IB vinden wij te weinig voor een grote school als de Jan Ligthart. 

Sommige zaken kunnen nu niet worden gedaan, omdat er te weinig tijd voor is.  
 
Ruimte voor uitro osteren /faciliteren  van leerkrachten met een special iteit (rekenspecialist, taal - leescoördinator, 
gedragsspecialist, ICT-er, etc.) .  
Wij krijgen steeds meer specialisten binnen de school en het wordt lastig binnen de formatie om ze allemaal uit te 
roosteren om hun specialiteit uit te kunnen voeren.  
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1.3 Totaaloverzicht analyses opbrengsten 202 2-202 3  

(op basis van de trendanalyses)  

 

 
De tabel hieronder is een voorbeeld. U kunt er ook voor kiezen om de trendanalyses of de rapportages vanuit 
uw eigen signalering -  of volgsysteem als bijlage toe te voege n aan het SJV.  
 
  

1.3 Totaaloverzicht analyses opbrengsten 2022 -2023    

(op basis van de trendanalyses)   

   
   
De tabel hieronder is een voorbeeld. U kunt er ook voor kiezen om de trendanalyses of de rapportages vanuit 
uw eigen signalering -  of volgsysteem als bijlage toe te voegen aan het SJV.   
   
Groep    Eindtoets    20 -21   21 -22   22 -23   

Groep 8   Eindresultaten    IEP  
(78,3)  

IEP  
81,2  

Iep  
78,6  

Roodgekleurde  resultaten zijn onvoldoende in relatie tot de ondergrenzen van de inspectie, Oranjegekleurde  resultaten zijn 

onvoldoende in relatie tot de eigen norm, Groengekleurde  resultaten liggen op of boven de eigen norm.   
De eindtoets van 21 wordt niet meegeteld door de inspectie (coronajaar)   
   
Groep    LVS toetsen   20 -21   

M   
21 -22   

M   
22 -23   

M   
Groep 2    Letterkennis 90% kent 10 letters in februari   66%   86%   75,5%   

Groep 3   Technisch lezen   26   21.5   17,9   

   Rekenen en wiskunde   131   134   132   
   Spelling    161   180   177   

Groep 4   Technisch lezen   42.9   46.9   46,9   

   Begrijpend lezen    130   141     

   Rekenen en wiskunde   162   166   165   

   Spelling    239   249   249   

Groep 5   Technisch lezen   64.4   60.6   67,8   

   Begrijpend lezen   159   153   162   

   Rekenen en wiskunde   214   196   199   

   Spelling    308   287   308   

Groep 6   Technisch lezen   78.5   71.2   75,6   

   Begrijpend lezen   168   174   170   

   Rekenen en wiskunde   214   235   220   

   Spelling    318   319   307   

Groep 7   Technisch lezen   89.1   87.8   88,3   

   Begrijpend lezen   193   183   196   

   Rekenen en wiskunde   240   238   254   

   Spelling    343   342   344   

   Spelling werkwoorden   137   124   130   

Groep 8   Technisch lezen   105   98.8   94,4   

   Begrijpend lezen   201*   207   203   

   Rekenen en wiskunde   269*   272   267   
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   Spelling   371*   371   363   

   Spelling werkwoorden   176   172   157   

   

  
   
Vanaf het schooljaar 2019 -2020 worden de kleuren van Parnassys gebruikt:   
V is rood   
IV is oranje   
III is geel   
II is groen   
I is blauw   
   

 Schoolopbrengsten 2022-2023  
Focus PO Overzicht   
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 Technisch lezen

  
  
   
 Begrijpend lezen  
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Rekenen en Wiskunde  
 

  
  
   
   
Spelling  
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Referentieniveaus   
2022-2023  
Groep 6  
Taalverzorging  
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Rekenen  
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Begrijpend lezen  
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Groep 7   
  
Taalverzorging  
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Rekenen   

  
  



 

KWINTOO: Integraal Systeem voor Interne Kwaliteitszorg Primair Onderwijs  

SJV 20 22-202 3 

 

17  

Begrijpend lezen  
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Groep 8  
Taalverzorging  
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Rekenen   
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Begrijpend lezen  
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 Samenvatting analyses en conclusies n.a.v. analyse opbrengsten eind -  en tussenresultaten.  

  Eindtoets:2023  

  

 

Taalverzorging  

We zien dat we op 2 van de 3 onderdelen goed scoren. Het onderdeel leestekens wordt al 3 jaar 

achtereenvolgend onder het landelijk gemiddelde gescoord.  

Lezen  

We scoren op het onderdeel lezen 2 van de 4  onderdelen onder het landelijk gemiddelde.  

Rekenen  

Alleen het onderdeel verbanden is onder het landelijk gemiddelde. Dit is opvallend. Wij hebben een 

rekenzwakke groep 8.  

  

Trends:  

Taalverzorging:  

Spelling werkwoorden wordt 3 jaar achtereenvolgend op of b oven het landelijk gemiddelde gescoord.  

Spelling niet werkwoorden wordt de afgelopen 2 jaar voldoende gescoord.  

We zien dat we alle jaren onder het landelijk gemiddelde scoren op leestekens.  

  

Lezen  

De onderdelen techniek en woordenschat en interpreteren, evalueren, samenvatten zijn in 2 van de 3 jaar 

onder het landelijk gemiddelde.  

  

Rekenen  

Het onderdeel verhoudingen wordt 3 jaar achtereenvolgend op of boven het landelijk gemiddelde gescoord.  

Dit j aar voor het eerst het onderdeel verbanden onder het landelijk gemiddelde.  

 

 

Gegevens Eindtoets: IEP/ Cito/ DIA 
Bron: schooloverzichten IEP/Cito/DIA 

 
20-21 

 
21-22 

 
22-23 

Aantal leerlingen dat heeft deelgenomen 35 39 39 

Aantal leerlingen dat meetelt met het groepsresultaat 35 39 39 

Schoolscore 78,3  81,2 78,6 

Landelijk gemiddelde IEP/Cito/ DIA 79,7 80,0 79,5 

Leerlingen die niet meetellen bij de eindtoets Aantal  
 

Aantal 
 

Aantal  
 

1. zeer moeilijk lerende leerlingen (IQ<75) 1 uitgestroomd na 
groep 7 

2 uitgestroomd 
na groep 7 

0 

2. leerlingen met ontwikkelingsperspectief vso-
arbeidsmarkt of vso-dagbesteding. 

0 0 0 

3. leerlingen die vier jaar of korter in Nederland zijn en 
om die reden de Nederlandse taal onvoldoende 
beheersen. 

0 0 0 

4. Leerlingen uitgestroomd in groep 8, vóór afname 
eindtoets. 

0 
 

0 0 

 
 

Resultaten per vakgebied 
Bron: schooloverzichten IEP/ DIA/ Cito leerling in beeld. 

20-21 21-22 22-23 

Taalverzorging totaal 78 83 81 

Spelling werkwoorden 70 76 75 

Spelling niet-werkwoorden 76 80 74 

Leestekens 63 51 50 

    

Lezen totaal 83 85 83 

Techniek en woordenschat 67 74 64 

Opzoeken 60 85 82 

Begrijpen 75 80 81 

Interpreteren, evalueren, samenvatten 70 82 70 

    

Rekenen totaal 76 78 76 

Getallen  64 72 69 

Verhoudingen 67 70 70 

Meten en meetkunde 57 62 60 

Verbanden 75 69 65 
Oranjegekleurde resultaten: onder het landelijk gemiddelde Eindtoets  
Groengekleurde resultaten: op of boven het landelijk gemiddelde Eindtoets. 
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Analyse:  

Taalverzorging:  

Onze spellingstoetsen worden over het algemeen goed gemaakt. Ondanks dat we dit schooljaar een grote 

groep dyslecten in groep 8 hebben , scoren we toch go ed. Het spellingonderwijs is goed weggezet.  

Het onderdeel leestekens is onvoldoende. Dit is al jaren onder het landelijk gemiddelde. Dit was wel de 

verwachting, we hebben hier niet extra op ingezet.  

  

Lezen:  

We zien in Focus PO dat de ondergrens ruim behaa ld wordt, maar de bovengrens niet. Dit komt ongeveer 

overeen met de eindtoets. De 1F ambitiedoelen worden bijna gehaald en de 2F doelen niet.  

Er is veel aandacht gegaan naar begrijpend lezen; verbeterplan, onderwijsplan aangepast, nieuwe methode. 

We zien n u dat we vooral nog moeten inzetten op de leerlingen die iets meer aankunnen. Het onderdeel 

woordenschat is een aandachtspunt.  

  

  

Rekenen:  

In FocusPO zien we dat we de rekendoelen halen. Voor de eindtoets geldt dat we de ambitiedoelen al jaren 

niet halen . 

Er is veel ingezet op rekenen; NPO gelden, verlengde schooldag, verbeterplan/ onderwijsplan aangepast, 

rekenkasten aangeschaft, focus op automatiseren. We zijn blij met onze rekenresultaten, maar zijn ons ervan 

bewust dat rekenen steeds onder de aandacht  moet blijven.  

Ondanks dat we een zwakke rekengroep hebben, scoren we alleen op het onderdeel verbanden onder het 

landelijk gemiddelde. Voorgaande jaren scoorden we dit onderdeel boven het landelijk gemiddelde.   

  

 

 

Interventies die we hebben ingezet en gaan inzetten:  

 Taalverzorging :  

-5 woorden dictee voorafgaande aan de spellingles, bespreken van de categorieën.  

-  Gebruik 5 stappenplan  

-Het onderwijsplan blijft zoals hij in november is aangepast  

-Veel aandacht voor werkwoordspelling (Raak)  

  

Lezen:  

-Het onderwijsplan is aangepast voor de huidige groep 4, verder is het hetzelfde gebleven  

-Naast Atlantis gebruiken we ABCDE kaarten en Junior Einstein, dit blijven we doen  

-De kinderen leren om de antwoorden te arceren in  de teksten, dit blijven we doen  

-Het aanbod voor de plusleerlingen is nog niet voldoende van de grond gekomen, dit gaan we volgend jaar 

goed wegzetten  

-We hebben geen implementatiecursus Atlantis gehad, we overwegen om dit alsnog te gaan doen.  

-Het onderd eel woordenschat kan beter worden weggezet in de groepen. In enkele groepen hangt een 

woordenmuur, maar we hebben hier geen schoolbrede afspraken over. Hiervoor kunnen we de taalspecialist 

vanuit het RET laten komen. Dit heeft onze aandacht, maar kan nog n iet met zekerheid voor het volgende 

schooljaar worden gedaan.  

  

 Rekenen:  

-Veel extra aandacht voor automatiseren, dit gaan we voortzetten en uitbreiden. Er zijn goede afspraken 

gemaakt over bijvoorbeeld de Barekatoetsen  

- Inzet van rekenspecialisten is gr oter, dit willen we voortzetten en uitbreiden. Er moet een structureel overleg 

komen met de specialisten.  

-Rekenspecialist en -coördinator moet en een rol gaan krijgen bij de klassenbezoeken  

  

Overige:  

-4 lademodel is geïntroduceerd, dit voort blijven zette n. We ervaren hierdoor meer rust in de groepen.  

 

  

Conclusies en consequenties voor je beleid:  

 

Taalverzorging:   

-Meer aandacht in de klas voor leestekens.  

-Huidig beleid continueren  
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Lezen:                                                                                                                                                                                      

-Atlantis pluslijn beter wegzetten in de groepen  

-Overwegen of we met het team een cursus woordenschat gaan volgen  

- Implementatiecursus Atlantis overwegen  

-Huidig beleid con tinueren  

  

Rekenen:            

-Rekenspecialist en coördinator een duidelijkere rol in de organisatie geven  

-Huidig beleid voortzetten  

 

 
 
39 leerlingen in groep 8A en 8B   

4 x VMBO basis advies (met LWOO)   
4 x VMBO basis kader advies   
6 x VMBO kader advies   
1 x VMBO kader/ tl advies   
6 x VMBO tl advies   
9 x tl havo advies   
2 x havo advies   
7 x vwo advies   
  
Nadat de uitslag van de IEP is binnengekomen hebben we een aantal kinderen moeten heroverwegen. Van de 
39 leerlingen hebben we 21 leerlingen een her -advies gegeven.    
   
   
Algemeen:   
   
Sinds enige jaren zien we een grote hoeveelheid zij -  instromers. In het vorige SJV is aangegeven dat dit 
opvallend veel kinderen met lage resultaten zijn. Voor dit schooljaar geldt dit eveneens zo.   
Dit schooljaar zijn we gestart met een verhuizing. Door een hele krappe planning moesten we in 2 dagen alles 
uitpakken en voorbereiden voor het nieuwe schooljaar. Dit is ons erg slecht bevallen. We hebben eigenlijk tot 
de kerstvakantie het gevoel gehad achter de feiten a an te lopen. Daarnaast was het noodgebouw ronduit 
slecht te noemen. Bij regen hadden we constant last van lekkages, er was veel lawaai in de school, door 
bijvoorbeeld de buizen die in het lokaal hingen, maar ook door het geloop op de gangen en op de trappe n. Het 
was een erg gehorige situatie. Ook hebben we lang moeten wachten voordat alles netjes was opgehangen in 
bijvoorbeeld groep 3. Voor de prikkelgevoelige leerlingen was dit schooljaar erg pittig. Meer dan normaal 
hadden we leerlingen die zich onprettig  voelden en uit de band sprongen. Veel boze buien en conflicten.   
Ook hebben we op een dag de leerlingen naar huis moeten sturen vanwege bevroren leidingen.   
Verschillende leerkrachten hebben aangegeven dat ze veel last hebben ervaren van het noodgebouw, 
waardoor ze de lessen niet hebben gegeven op de manier waarop ze dat graag wilden.   
In mei 2023 zijn we teruggegaan naar ons eigen gebouw. Een nieuwe start.   
Wij zien binnen de school sinds langere tijd meer problemen op het sociale vlak. Dit heeft vaak te maken met 
de thuissituatie. Er zijn opvallend veel echtscheidingen met de nodige problematiek. Dit kenmerkt een aantal 
van onze groepen. Maar ook gezinnen met een laag inkomen is opvallend aan onze populatie.   
De school is 2 jaar geleden gestart met een sc hoolmaatschappelijk werker.   De schoolmaatschappelijk werker 
had twee dagen voor onze school tot haar beschikking, dit is nu 1 dag geworden. We hebben hier erg veel 
profijt hiervan. Problemen worden sneller opgepakt, contacten met ouders en verwijzingen na ar instanties 
gaat veel vlotter. Wij zijn erg blij met het feit dat het schoolmaatschappelijk werk een permanente plek heeft 
gekregen binnen onze organisatie.   
Het vorige schooljaar is een begin gemaakt met het stellen van doelen op referentieniveau. We zi en dat het 
voor groep 8 niet lukt om de referentiedoelen te halen. Dit was voor ons reeds bekend (zie hierboven). Groep 
7 loopt wat betreft rekenen en begrijpend lezen op koers.   
  
 Grote schoolbespreking:   
Ten opzichte van de vorige afname zien we een gro ei op het gebied van rekenen. Op het gebied van 
begrijpend lezen zien we dat de leerlingen aan de onderkant hoger scoren.   
Voor spelling halen we de doelen, maar zien we wel dat we iets dalen in de scores. Dit geldt hetzelfde voor 

technisch lezen.   
  
Mogel ijke oorzaken hiervoor zijn:   

¶ We hebben dit schooljaar geen goede start kunnen maken. We zijn begonnen met een 
verhuizing die niet vlekkeloos verliep. We zijn veel effectieve leertijd verloren aan zaken als 
vloeren dweilen, lawaaioverlast. Het noodgebouw w as erg gehorig, regelmatig verstoorden 
bouwvakkers onze lessen. Met name prikkelgevoelige leerlingen, maar ook leerkrachten hebben 
hier veel hinder van ondervonden.   
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¶ Het toetsmoment was erg vroeg (laat zomervakantie), door de problemen met het gebouw 
was n og niet alle leerstof aan bod geweest.   

¶ Inzet PM is effectiever ingezet   

¶ Pluslijn Atlantis is nog niet goed weggezet in alle groepen   
   
Mogelijke oplossingen:   
   

¶ Aandacht voor de cruciale leerdoelen vanuit Focus PO    

¶ Schoolafspraken nogmaals herhalen in team en hierop toezien. Worden de afspraken uit de 
onderwijsplannen nageleefd? Klassenbezoeken/ flitsbezoeken door directie en IB, maar ook door 
de specialisten binnen de school   

¶ PM effectief   blijven inzetten   

¶ Zwakke leerlingen vooral bij de l eerkracht in plaats van bij PM   

¶ Meer aandacht voor het voorbereiden van de lessen door kritisch te kijken naar extra 
activiteiten. Blokvoorbereidingen met je collegaôs van hetzelfde leerplein.  

¶ Maatschappelijk werk voortzetten   

¶ Iedereen zorgt ervoor dat hi j/zij volgens de jaarplanning werkt. Indien nodig wordt het 
aanbod aangepast.    

¶ Subsidies effectief inzetten   

¶ Atlantis goed implementeren d.m.v. nascholing?   

¶ Taalcoördinator, rekencoördinator en gedragsspecialist deels vrij roosteren, zij hebben tijd 
nodig  om leerkrachten en leerlingen te ondersteunen en daarnaast mee te denken over het 
beleid.   

¶ Structureel overleg plannen met de taalcoördinator, rekencoördinator en gedragsspecialist, 
HBG specialist   

¶ Letterster aanschaffen voor zwakke lezers/spellers en voo r de leerlingen die zorgniveau 3 
hebben. Daarnaast ook voor de uitbehandelde dyslecten.   

¶ Rekensprint online voor de groepen 3 t/m 8 (en indien nodig voor de leerlingen van de 
bovenbouw) aanschaffen.    

   
Algemeen beeld vanuit Focus PO (alle leerlingen word en hierin meegenomen):   
  
Groep 3 t/m 8   
We zien een positieve ontwikkeling op rekenen. Voor de overige vakken geldt dat we iets dalen.   
Omdat we al langere tijd tegenvallende rekenresultaten hebben, willen we de positieve lijn die we nu te 
pakken hebben graag continueren.   
Dit heeft vorig jaar geleid tot een grote schoolbespreking waarin het rekenen centraal stond.   
Naast rekenen hebben we alle onderwijsplannen onder de loep genomen.    
  
Met het team hebben we afgesproken dat we een langere periode  aan deze onderwijsplannen willen werken en 
niet te vroeg het onderwijsplan gaan wijzigen.   
Dit schooljaar had geen goede start en er is veel effectieve leertijd verloren gegaan. Ook hebben niet alle 
klasbezoeken plaatsgevonden.    
In het nieuwe schooljaar willen we dan ook meer inzetten op klassenbezoeken, daarbij kijken of de 
onderwijsplannen worden nageleefd. We willen hierbij ook de specialisten een rol geven.   
  
De schoolgegevens in Focus PO laten zien dat we als school op de vakken rekenen en spelling onze doelen 
halen.   
We zien groei op de vakken: rekenen en wiskunde, begrijpend lezen. Voor spelling geldt dat we wel de boven -  
en ondergrens hebben gehaald, maar dat we wel iets zakken in het resultaat.   
Een opvallende daling is op het gebied van technisc h lezen. We hebben voor de eerste keer ons doel niet 
behaald.   
Voor begrijpend lezen zien we dat de P20 lager scoort. P80 stijgt.   
Onze school moet met onze schoolweging een gemiddelde VIX scoren van ongeveer 50. Dit halen we voor 
vrijwel alle vakken:   
Rekenen en Wiskunde: 49   

Taalverzorging (spelling): 52   
Begrijpend lezen: 51   
Technisch lezen: 49   
   
Groep 1 en 2   
Er worden geen CITO LOVS toetsen afgenomen bij de kleuters.   
De leerkrachten volgen de ontwikkeling van de kleuters door middel van de Parnassy s leerlijnen. De 
onderbouw heeft hiervoor een cursus gevolgd. Deze manier van werken is vrijwel volledig geïmplementeerd. 
Rekenen en taal wordt goed gevolgd door de leerkrachten. Voor het onderdeel motoriek maken we tevens 
gebruik van de observaties van de  vakleerkrachten.    
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Naast een nieuwe manier van leerlingen volgen, werkt de onderbouw ook aan een andere vorm van 
lesstofaanbod. De doelen van de Parnassys leerlijnen vormen het uitgangspunt hiervoor. De onderbouw werkt 
intensief samen aan het aanbieden va n de doelen. Dit gebeurt thematisch. De hoeken worden hierbij ook 
intensief gebruikt. De hoeken hebben nu een andere functie dan voorheen. De hoeken worden zo ingericht dat 
de leerlingen spelenderwijs werken aan de doelen die voor hen staan gepland.   
Er is  een werkdocument opgesteld met afspraken over het werken met de leerlijnen van Parnassys, die 
regelmatig in de kleuterbouw op de agenda staat.    
   
Wanneer we kijken naar het aantal letters dat de leerlingen in groep 2 moeten halen, dan zien we dat we lag er 
dan het vorige schooljaar scoren. Het doel van 90% wordt opnieuw niet gehaald. De klanken worden wekelijks 
aangeboden. Het aanbod is voor alle kleutergroepen hetzelfde. Deze lessen worden gezamenlijk voorbereid 
voor alle groepen.    
   
Met Sprongen Vooruit wordt veel ingezet, in combinatie met de Kleuteruniversiteit en Gecijferd bewustzijn. 
Standaard wordt dit in de themaplanner opgenomen. Hiernaast hebben alle groepen 100 dagen rekenen in 
hun programma opgenomen, dit om de overstap naar gro ep 3 wat makkelijker te maken.   

   
Mogelijke oorzaken voor het niet halen van het aantal letters :  
Er is dagelijks aandacht voor het fonemisch bewustzijn. In de coronaperiode was dit minder, omdat dit thuis 
niet zo wordt gedaan zoals we het op school aanbieden. Hierdoor scoren we nu beter op de letterkennis. We 
zijn erachter gekomen dat de manier waarop we de klanken aanbieden niet goed is. We hebben de klanken bij 
de thema's gezocht in plaats van te werken volgens de vaste volgorde. Daarnaast hadden w e ook niet alle 
klanken hangen in de groepen.   
   
Conclusie   
Continueren van het huidige beleid, zoals is afgesproken:   
Keuzes beperken voor de kinderen.    
Aandacht blijven houden voor de klassenregels.    
Groepen clusteren voor begeleiding PM'er   
Subgroepe n maken voor het werken aan niet behaalde doelen   
Hoeken aanpassen bij de leerdoelen   
Meer persoonlijke aandacht/werken in kleine groepen.    
Huidig beleid continueren wat betreft aanbod, werken aan de doelen van de leerlijnen van Parnassys.   
  
De signaleri ngslijst kleuter 2x per jaar afnemen en kritisch kijken naar een passend aanbod voor de 
uitvallende kinderen. Leerlingen die onvoldoende scoren goed in beeld brengen, kijken of dyslexie in de familie 
voorkomt.    
Gecijferd bewustzijn, kleuteruniversiteit en  Met Sprongen Vooruit structureel blijven inzetten   
100 dagen rekenen structureel inzetten   
Aandacht voor meer differentiëren in de groep   
Leerkrachten nascholing werken in hoeken   
Veel auditieve training aanbieden   
Meer gebruikmaken van ontwikkelingsmater iaal   
Fonemisch bewustzijn, nascholing door Ellen van der Veen en aanbod hierop aanpassen.   
Zorggroep Pmôer clusteren waar het kan.  
Zelf steeds op de hoogte blijven van de ontwikkeling van de kinderen, consequent de leerlingenlijsten invullen/ 
aanvinken   
Leerkracht is verantwoordelijk voor alle kinderen, de zorgleerlingen niet alleen wegzetten bij PMôer.  
De themaplanner gericht inzetten. Bewust zijn van de doelen waaraan je een bepaalde periode 
werkt.  Leerlijnen Parnassys: afspraken wegzetten i n borgingsdocument. Vernieuwde leerlijnen en 
teamscholing hierin volgen.   
VVE beleid continueren    
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Monitoring Welbevinden en Sociale Veiligheid   
*voeg een scoretabel uit het leerlingvolgsysteem sociaal -emotionele ontwikkeling toe of verwijs.   
   
 

  
  
  
   
   
   

Samenvatting analyses en conclusies n.a.v. analyse welbevinden en sociale veiligheid.   

¶ Alle groepen scoren boven de inspectienorm.ЃЃ  

¶ Er is geen schooloverzicht op te vragen in Parnassys, ervan uitgaande dat 75% van de 
groepen voldoende moeten scoren op de dimensies leefklimaat (BT en WB) en sociale 
competentie (SI, SF, SA, IB en IL) hebben wij een ruim voldoende score.Ѓ  

¶ Tijdens de bespreking in het team wordt aangegeven dat we als school al langere tijd minder 
tevreden  zijn over de methode Leefstijl. De methode is achterhaald. Steeds vaker wijken de 
leerkrachten hiervan af en zoeken naar alternatieven. We hebben inmiddels een nieuwe methode 
gekozen.Ѓ  

¶ Het pleingedrag wordt niet duidelijk bij de afname van Zien. Er wordt  gevraagd naar 
assertiviteit, veel kinderen komen voldoende voor zichzelf op, maar dat kan zich op een 
negatieve manier uiten. Dit wordt er onvoldoende uitgefilterd. De gedragsapp helpt goed om 
elkaar op de hoogte te brengen van afspraken met leerlingen.Ѓ  

¶ Sociaal initiatief nemen pakt veelal erg positief uit. Wij merken dat een aantal kinderen hier 
groen of blauw op scoren, terwijl de leerkracht het niet als erg positief ervaart. Een leerling kan 
ook te veel initiatief nemen of te veel op de voorgrond tred en. Zien haalt dit er niet uit.Ѓ  

¶ Op het onderdeel veiligheidsbeleving scoren we afwijkend ten opzichte van het landelijk 
gemiddelde. Dit was vorig jaar ook het geval, er is nu geen stijgende lijn zichtbaar. We zien dit 
terug in de stelling: Andere kindere n doen mij pijn en Andere kinderen lachen mij uit. We zijn 
niet tevreden met deze ontwikkeling, maar zien wel dat dit momenteel de situatie is op school.Ѓ  

Ѓ  
Consequenties voor het beleid:Ѓ  
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¶ Alle leerkrachten geven de lessen die ze in de analyse hebben geschreven. Dit is afgestemd 
op de behoefte van de groep. Per groep wordt bekeken welke lessen (uit bijvoorbeeld Leefstijl) er 
worden gegeven passend bij de behoefte van de groep.ЃЃ  

¶ 1 leerkracht heeft de opleiding gedragsspecialist/ coach in het on derwijs gevolgd. Zij wordt 
ingezet bij het begeleiden van groepen en leerkrachten.Ѓ Dit continueren waar mogelijk, met 
behulp van de NPO gelden.Ѓ  

¶ 1 keer per twee weken staat sociaal emotionele vorming op het programma (zie 
afsprakenlijst). In de periode d at er Rots &Water wordt gegeven wijken we hiervan af. Er is in die 
periode geen ruimte op het rooster om extra lessen te geven.Ѓ Een start maken met de lessen 
van Kwink. Op momenten dat het nodig is kiezen we ervoor om van het reguliere rooster af te 
wijke n.Ѓ  

¶ Implementatiecursus van Kwink volgen   

¶ Kwink van de week delen met de ouders.   

¶ Ouderbetrokkenheid: informatieavond beleggen over Kwink   

¶ 4- lademodel introduceren + ouders en leerlingen hierover informeren.    

¶ We hebben een viertal  Rots &Watertrainers opg eleid. We zijn nu voor het vijfde jaar bezig 
om alle kinderen van obs Jan Ligthart de cursus Rots &Water aan te bieden. Inmiddels hebben 
alle teamleden de dagcursus Rots& Water gedaan. Rots &Water loopt als een rode draad door 
ons onderwijs. De afspraken z ijn helder, overal gelden dezelfde regels. Dit blijven we 
continueren. Door Corona lopen we niet helemaal op schema.  

¶ Elk schooljaar starten we met de Gouden weken. In januari starten we met de Zilveren 
weken. In deze weken wordt er in iedere groep extra a andacht besteed aan groepsvorming, 
regels enz.ЃЃ  

¶ Voor iedere groep zijn er boekjes met Energizers op het leerplein te vinden. Deze Energizers 
worden regelmatig gebruikt in de klas.Ѓ  

¶ Prima aanpak blijven hanteren, dit houdt in dat we werken met een gedrag scode, een 
surveillanceplan, vertrouwenspersonen. Prima - lessen opnieuw aanbieden. De lessenserie wordt 
aangeboden.Ѓ  

¶ Teamscholing Cedin Groepsdynamica. Tijdens deze cursus zal het gedragsprotocol ook onder 
de loep worden genomen.Ѓ  

¶ We zorgen er steeds voor dat iedereen op de hoogte is van problemen die spelen, zodat 
tijdens alle pleinmomenten voor iedereen duidelijk is dat er iets speelt en om welke kinderen dit 
gaat. Dit voorkomt problemen tijdens het buitenspelen.ЃЃ  

¶ In alle bouwen besteden we veel aandacht aan de regels. In de onderbouw extra aandacht 
voor de regels in de groep. Consequent blijven. Duidelijkheid en structuur bieden.ЃЃ  

¶ We hebben sinds vier jaar een faalangstgroepje opgestart. Hier was vraag naar. De intern 
begeleider begeleidt dit groepje (Kei -training). Hierbij wordt gebruik gemaakt van:Ѓ  

           -Kids skillsЃ  
ЃЃЃ      ЃЃЃЃ -Faalangst reductie trainingЃ  
ЃЃЃЃ      ЃЃЃ -Ik ben een KeiЃ  
     ЃЃЃЃЃЃЃ -  KinderkwaliteitenspelЃ  

Jaarlijks bespreken we of dit nodig is voor een g roepje leerlingen. In overleg met ouders wordt een 
leerling hiervoor aangemeld. Deze kinderen krijgen een handelingsplan. Indien nodig zullen we dit het 
volgende schooljaar continueren.Ѓ  

¶ Door de talenten van onze leerkrachten beter te benutten willen we z orgen voor minder hulp 
van het RET. Waar het kan willen we voorkomen dat leerlingen probleemgedrag gaan vertonen. 
We gaan preventief te werk.Ѓ  
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Opbrengsten door -  en uitstroom  

 

 

 
Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften  

 

 
21-22 

 
22-23 

Aantal leerlingen met een  OPP dat het beoogde tussendoel haalde  2 0 

Aantal leerlingen met een eigen leerlijn dat het beoogde tussendoel haalde   6(van 
de 13)  

 

 

Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.  

 

 

21-22 

 

22-23 

Aantal leerlingen met specifieke hulp van  het  RET 9 16  

Aantal leerlingen met specifieke hulp van externen  27  31  

Anders    

 
 
 

Gegevens doorstroom en verwijzing  
 

21-22 
 

22-23 

Percentage doublures  in groep 1 en 2*  1%  0%  

Percentage doublures  in groep 3 t/m 8  1,5%  1,4%  

   

Aantal  leerlingen dat is uitgestroomd naar een andere basisschool (peildatum einde schooljaar)  3 5 

Aantal  leerlingen dat is ingestroomd vanuit een andere basisschool (peildatum einde schooljaar)  14  4 

Aantal  leerlingen dat is uitgestroomd naar SBO (peildatum einde schooljaar)  1 0 

Aantal  leerlingen dat is uitgestroomd naar het SO (peildatum einde schooljaar)  0 1 
*)percentage leerlingen in groep 3 dat op 1 oktober 7 jaar is (en groep 3 voor de eerste keer doet).  

 

 
Gegevens uitstroom VO (peildatum einde schooljaar)   

21-22  22-23 

Aantal  leerlingen dat vanuit groep 7 is uitgestroomd naar het VO  2 0 
Aantal  leerlingen dat vanuit groep 8 is uitgestroomd naar PRO  0 0 
Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar het VO: VMBO /BB of KB  9 10 
Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar het VO: VMBO /GL of TL  (kader/TL)  4 7 
Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar het VO: TL/Havo  9 9 
Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar VMBO met LWOO  1 4 
Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar het VO: Havo  8 2 
Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar het VO: Havo/Vwo  4 0 
Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar het VO: VWO / gymnasium  3 7 

 

Uitstroom VO  
 
 

Uitstroom VO 

Bron: Parnassys 

 

20-21 

 

21-22 

 

22-23 

Aantal heroverwegingen  24  24  29  

Aantal aangepaste adviezen  12  18  21  

Uitstroom VO 1 e jaar: hoeveel  leerlingen % boven, op, onder advies  

Bron Vensters  

Boven:  

Op:  

Onder  

Boven:  

Op:  

Onder  

Boven: 

45,7%  

Op: 54,3%  

Onder: 

1,9%  

Uitstroom VO 1 e jaar: hoeveel  leerlingen % boven, op, onder advies  

Bron Parnassys ( op basis van de herziene adviezen)  

Boven: 11%  

Op: 88,9%  

Onder: 0%  

Boven:15%  

Op: 80%  

Onder: 5%  

Boven:  

Op:  

Onder  

Uitstroom VO 3 e jaar: hoeveel % boven, op, onder advies  

Bron Vensters  

Boven:  

Op:  

Onder:  

Boven:  

Op:  

Onder:  

Boven:  

Op:  

Onder:  
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Uitstroom VO 3 e jaar: hoeveel % boven, op, onder advies  

Bron: eigen informatie verkregen door de info op te vragen bij de VO -

scholen (op basis van de herziene adviezen)  

   

 
 
 
 

Printscreen Vensters 2021-2022 
 

 
 
 
 

Analyse / trends uitstroom VO 
Wat valt op aan de data  

Zie je trends door de jaren heen?  

Dit is het eerste jaar dat we de eindtoets op deze manier analyseren, niet alle getallen zijn hierdoor 

ingevuld. Wat nog te vinden is in Parnassys staat genoteerd.  

Wat opvalt is dat we een hoog aantal opstroom - leerlingen hebben.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------  
Analyse: hoe kan je deze data/ trends verklaren?  

De afgelopen jaren hebben we de IEP eindto ets gemaakt, daarnaast hebben we het LVS van Cito. We zien 

dat de eindtoets veelal positiever uitvalt dan de LVS gegevens.  

Vensters gaat uit van het eerste advies dat is gegeven ( zie inspectiedocument Feiten en fabels in de 

overgang van PO naar VO). Wij g ebruiken de plaatsingswijzer bij onze adviezen. Omdat het LVS lager uitvalt 

dan de LVS toetsen van Cito zien we dat we veel leerlingen moeten heroverwegen. Na het heroverwegen 

worden veel adviezen herzien, daardoor is het aantal leerlingen dat op -  en afstr oomt ook zo hoog.  

Daarnaast wordt een leerling die bijvoorbeeld een basisadvies heeft en op de IEP een basis/kader advies 

gezien als opstroom. Een aantal leerlingen krijgt van ons een enkel advies. Iep geeft enkel dubbele adviezen, 

daardoor is dit automat isch opvallend in Vensters.  

In onze eigen administratie (op basis van de informatie die we jaarlijks vanuit de VO -scholen ontvangen) 

zien we dat we over het algemeen goed adviseren ( dit gaat dan om de herziene adviezen)  

 

Na 3 jaar is dit:  

 

Schoolverlaters  2017 -2018  

 

51 leerlingen   
  
  

      
  
  

Doublure: 2%   
Opstroom:14%   
Afstroom: 8%   

 

 


